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El Programa de Empresas
Cardiosaludables responde a

la razén de ser de la FEC que le
permite cumplir con sus fines
fundacionales de prevencion de
la enfermedad cardiovasculary
de prevencion de la enfermedad

en la empresa.
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Una iniciativa pionera en Espaia

El contexto

Las enfermedades cardovasculares son la primera causa
de mortalidad en Espafia, superando al cancer o las en-
fermedades respiratorias. Afectan a hombres y mujeres
por igual y a menudo suponen una disminucion drastica
en la calidad de vida del enfermo.

El Comité Cientifico del PECS
es un érgano independiente

que establece los criterios

objetivos de evaluacion y

ofrece recomendaciones
La empresa

En el ambito empresarial, las enfermedades cardiovas-
culares son causa de absentismo laboral y de una menor
productividad, factores que conducen a una disminu- situacion inicial.
cion de los beneficios. Muchas empresas carecen de un
programa de salud de caracter preventivo especializado
en patologias cardiovasculares y centrado en el mundo
empresarial.

personalizadas para cada

empresa en funcion de su

El Programa

La Fundacion Espanola del Corazén (FEC) en colabora-
cion con la Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad
del Trabajo (SEMST) lanza el Programa de Empresas Car-
diosaludables (PECS), para disminuir la incidencia de las
enfermedades cardiovasculares entre sus trabajadores.
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El Programa por dentro

Areas de actuacién

El PECS se centra en cinco grandes areas:

» Actividad fisica

e Nutricién

 Tabaquismo

» Estrés laboral

e Factores de riesgo cardiovascular (colesterol, hiperten-
sidn, obesidad, diabetes)

Herramientas de aplicacion

* Para tratar especificamente cada uno de estos ambitos
se ha desarrollado un kit de area, de caracter didactico,
para ayudar al médico de empresa a difundir su contenido
entre los trabajadores.

El Programa ofrece
asesoramiento sobre la mejora
de los aspectos sanitarios, las
medidas que deben tomarse
para informar y formar al
trabajador y las actividades que

hay que desarrollar para que el

Programa tenga éxito.
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Implementacién paso a paso

El cuestionario

Su misién es ayudar al comité del PECS a evaluar la salud la-
boral de la empresa interesada en adherirse al Programa, des-
de el punto de vista cardiovascular y con respecto a las cinco
areas de actuacion. Dependiendo del resultado obtenido en el
analisis de sus datos, la empresa recibird una calificacion que
puede oscilar entre uno y cinco corazones.

Las herramientas

A partir de este momento, la empresa recibirad el material
necesario para la puesta en marcha del Programa vy las indica-
ciones para su correcto seguimiento.

La acreditacion

La empresa recibira un distintivo de su adherencia al PECS
gue podra exhibir en los canales y medios de comunicacion
gue considere oportunos. La acreditacion obtenida tendra
una vigencia de dos afios desde el momento de su concesion.

Las etapas

* En una primera etapa, se evalua la salud laboral de la
empresa y se le otorga una calificacion de entre uno y
tres corazones.

* En una segunda etapa, |a empresa puede alcanzar
hasta cinco corazones, demostrando que el Programa
ha cumplido sus objetivos al disminuir la incidencia de
enfermedades cardiovasculares y el absentismo laboral a
la par que aumentar la productividad de la empresa.
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El canon anual de pertenencia
al PECS se establece en funcién
del nimero de trabajadores
y de los centros en donde se

implemente el programa.



